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Stellenausschreibung

Transfermanager:in (m/w/d) Energieinnovationen

Das Energie-Forschungszentrum Niedersachsen (EFZN) sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir das
Forschungsprogramm , Transformation des Energiesystems in Niedersachsen — eine strategische Wei-
terentwicklung der inter- und transdisziplindren niedersachsischen Energieforschungslandschaft”

eine:n Transfermanager:in (m/w/d) Energieinnovationen
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

mit 100 % der regelmaRBigen wochentlichen Arbeitszeit. Eine Teilzeitbeschaftigung ist moglich. Die
Stelle ist befristet auf flinf Jahre. Die Stelle ist im Team der EFZN-Geschéftsstelle angesiedelt, die orga-
nisatorisch der Technischen Universitat Clausthal zugeordnet ist. Die Beschaftigung erfolgt daher an
der Technischen Universitdt Clausthal. Dienstorte sind die EFZN-Geschaftsstelle in Goslar und der Spre-
cher-Standort des Bereiches EFZN-Innovation in Oldenburg. Im Rahmen einer Dienstvereinbarung be-
steht weiterhin die Moglichkeit zur mobilen Arbeit.

In dem Forschungsprogramm sollen im Transferbereich EFZN-Innovation systematisch energie-spezifi-
sche Griindungs- und Innovationsunterstitzungsformate entwickelt, erprobt und umgesetzt werden.

lhre Aufgaben dabei sind:

e Als Transfermanager:in koordinieren Sie in Zusammenarbeit mit dem Team der EFZN-Ge-
schaftsstelle und dem Sprecher des Bereichs EFZN-Innovation, Prof. Dr. Klaus Fichter, die Ar-
beiten im Bereich EFZN-Innovation.

e Sie unterstitzten die Entwicklung und Erprobung eines neuartigen niedersachsenweiten Ener-
gieakzelerator durch Vernetzung und Interaktion mit den Forschungsplattformen des Vorha-
bens, den EFZN-Hochschulen, Energie-Start-ups, etablierten Unternehmen, Investor:innen
und Business Angels (u.a. gezieltes Scouting von griindungsinteressierten Wissenschaftler:in-
nen der Energieforschung und Energiegriindungsteams, die Vernetzung mit Energieexpert:in-
nen und Energieunternehmen sowie einschlagigen Investor:innen).

e Sie entwickeln Ideen und Konzepte fiir weitere neue energiespezifischen Griindungs- und In-
novationsunterstitzungsformate und begleiten ihre Erprobung.

e Sie konzipieren und organisieren Fachworkshops fiir die Identifizierung relevanter Transfer-
herausforderungen, Transferthemen, Best Practices und die Abstimmung von Umsetzungskon-
zepten.

Vorausgesetzt wird:

e Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Master, Diplom oder Magister) im Be-
reich Wirtschafts-, Gesellschafts- oder Ingenieurwissenschaften oder vergleichbarer Fachrich-
tungen mit Relevanz fir Transferaufgaben

e Kenntnisse und / oder Erfahrungen mit Transfer-, Innovations- und / oder Griindungsunter-
stitzungsaufgaben

e Erfahrungen in der Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen

o Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie starke Eigeninitiative

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
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Wiinschenswert ist:

e Interesse und Grundverstandnis flr Energiewende und innovationsbezogene Fragestellungen
e Energiewirtschaftliche Grundkenntnisse

Wir bieten:

e Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem 5-Jahres-Programm zur Transfor-
mation des Energiesystems in Niedersachsen

e Inter- und transdisziplindres Arbeiten, um die Vision eines nachhaltigen gesamtgesellschaftlich ge-
tragenen Energiesystems in Niedersachsen Wirklichkeit werden zu lassen

e Interessante Aufgaben mit einem hohen Mal} an individuellen Gestaltungsmoglichkeiten

e Ein offenes, hochmotiviertes und vom Thema begeistertes Team sowohl in der EFZN-Geschafts-
stelle wie auch in dem gesamten Forschungsprogramm in einem wertschatzenden, konstruktiven
und inspirierenden Arbeitsumfeld

e Teamwork in einem disziplinen- und sektoreniibergreifenden Netzwerk aus Wissenschaft, Wirt-
schaft, Politik und Gesellschaft

e Einen konjunkturunabhangigen Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive

Die TU Clausthal unterstitzt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle
im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten und ist Mitglied im Hochschulverbund ,,Familie in der Hoch-
schule”. Die Verglitung richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-
L). Dariliber hinaus bieten wir eine separate Zusatzversorgung als Betriebsrente (VBL).

Menschen mit Behinderung werden bei entsprechender Eignung mit Vorrang beriicksichtigt. Gleich-
stellung mit ihren Facetten Chancengerechtigkeit, Diversitat und Familienfreundlichkeit ist uns ein
wichtiges Anliegen. Daher freuen wir uns Uber lhre Bewerbung — unabhangig von Nationalitat, ethni-
scher und sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und
Identitat.

Weitere Auskiinfte erteilt der Geschaftsfiihrer des EFZN, Herr Dr. Wolfgang Dietze, Tel.: 05321-3816-
8015, wolfgang.dietze@efzn.de

Haben wir lhr Interesse geweckt? Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! Bitte senden Sie |hre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 15.10.2024 per E-Mail (in einer PDF-Datei) an:
geschaeftsstelle@efzn.de

Bewerbungskosten kdnnen nicht erstattet werden. Bitte beachten Sie die Hinweise zum Datenschutz
im Bewerbungsverfahren unter https://www.tu-clausthal.de/universitaet/karriere-ausbildung/stel-
lenangebote/hinweise-zum-datenschutz-im-bewerbungsverfahren Eingereichte Bewerbungsunterla-
gen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen
vernichtet.
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