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Stellenausschreibung
Mitarbeiter:in (m/w/d) fiir den EFZN-Think Tank

Das Energie-Forschungszentrum Niedersachsen (EFZN) sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt fiir das
Forschungsprogramm , Transformation des Energiesystems in Niedersachsen — eine strategische Wei-
terentwicklung der inter- und transdisziplindren niedersachsischen Energieforschungslandschaft”

eine:n Mitarbeiter:in (m/w/d) fiir den EFZN-Think Tank
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

mit 100 % der regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit, befristet auf fiinf Jahre. Die Beschaftigung er-
folgt an der Technischen Universitat Clausthal. Dienstort ist die EFZN-Geschaftsstelle in Goslar. Im Rah-
men einer Dienstvereinbarung besteht die Moglichkeit zur mobilen Arbeit.

Der EFZN-Think Tank ist ein neuer Transfermechanismus, der eine dauerhafte Schnittstelle zwischen
der niedersachsischen Energieforschung und der (Landes-) Politik bilden soll. Ziel dieser Schnittstelle
ist es, auf Grundlage guter wissenschaftlicher Praxis gewonnene Erkenntnisse in politische Entschei-
dungsfindungsprozesse einzubringen und so politische Entscheidungen verstarkt auf ein wissenschaft-
liches Fundament zu stellen.

lhre Aufgaben dabei sind:

e Sie erstellen wissenschaftliche Berichte und Entscheidungsgrundlagen im Themenfeld Energie auf
konkrete Anfragen aus der Politik, ggf. unter fachlicher Hinzuziehung von Expert:innen.

e Sie entwickeln belastbare Handlungsoptionen, die wissenschaftlichen Qualitatsanspriichen ent-
sprechen, insbesondere fiir politische Akteure im Energiesystem.

e Sie entwickeln Kommunikationskampagnen zu aktuellen Debatten oder wichtigen Kernfragen der
Energiewende, bereiten diese inhaltlich unter Einbeziehung von fachlichen Expert:innen vor und
fiihren sie unterstiitzt durch die EFZN-Offentlichkeitsarbeit durch (beispielsweise Erstellung von
White Papers, Factsheets, Stellungnahmen).

e Sie erstellen wissenschaftliche ad-hoc-Recherchen zu aktuellen Themen der Energieforschung und
bereiten die Ergebnisse auf.

e Sie organisieren Austauschveranstaltungen zwischen Wissenschaft und Politik, wie beispielsweise
Parlamentarische Abende.

e Sie begleiten die Initiativen des EFZN Think Tank inhaltlich, durch z.B. Aufbau und Pflege von Kon-
takten, organisatorischen Ablaufen und Projektmanagement, insbesondere wissenschaftliche Zu-
arbeit in den spezifischen Projektinitiativen.

e Sie erarbeiten Stakeholderanalysen und bauen Netzwerke an der Schnittstelle von Wissenschaft,
Wirtschaft, Politik und Zivilgesellschaft und pflegen diese.

Vorausgesetzt wird:

e Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Master, Diplom oder Magister)

e Analytische, strukturierte und selbststindige Arbeitsweise

e Sehr gute und differenzierte Ausdrucksfahigkeit, mindlich und schriftlich in deutscher und engli-
scher Sprache

e Bereitschaft zu Gberdurchschnittlichem Engagement, Belastbarkeit und Flexibilitat

e Teamfdhigkeit und Bereitschaft zur loyalen Zusammenarbeit an der Schnittstelle Wissenschaft /
Politik
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Wiinschenswert ist:

e Interesse an und Gesplir fiir wichtige gesellschaftliche Themen unserer Zeit an der Schnittstelle
von Technologie, Politik und Gesellschaft und Freude daran, diese zielgruppenadaquat aufzuberei-
ten und zu kommunizieren

e (Erste) Erfahrungen in Politikberatung, Think Tank, Consulting oder einem dhnlichen Bereich

e Interesse und Grundverstandnis fir interdisziplindre Energieforschung

e Erfahrung in der Koordination von (Forschungs-)Projekten

e Erfahrungin den Bereichen disziplinlibergreifende Forschung, Entwicklung und Wissenstransfer

e Kenntnisse des Wissenschaftssystems sowie ministerialer Strukturen und Verwaltungshandeln

e Abgeschlossene Promotion

Wir bieten:

e Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem 5-Jahres-Programm zur Transfor-
mation des Energiesystems in Niedersachsen

e Inter- und transdisziplindres Arbeiten, um die Vision eines nachhaltigen gesamtgesellschaftlich ge-
tragenen Energiesystems in Niedersachsen Wirklichkeit werden zu lassen

e Interessante Aufgaben unter Berlcksichtigung 6konomischer, sozialer, rechtlicher und ethischer
Aspekte mit einem hohen MaR an individuellen Gestaltungsmaglichkeiten

e Ein offenes, hochmotiviertes und vom Thema begeistertes Team in EFZN-Geschaftsstelle und -
Forschungsservice (https://www.efzn.de/service-fuer-efzn-forscherinnen/forschungsservice/) in
einem wertschatzenden, konstruktiven und inspirierenden Arbeitsumfeld

e Teamwork in einem disziplinen- und sektorenibergreifenden Netzwerk aus Wissenschaft, Wirt-
schaft, Politik und Gesellschaft

e Einen konjunkturunabhéngigen Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive

e Eine familienfreundliche Arbeitskultur und die Moglichkeit zu mobilem Arbeiten

Die TU Clausthal unterstiitzt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle
im Rahmen der dienstlichen Moéglichkeiten und ist Mitglied im Hochschulverbund ,,Familie in der Hoch-
schule”. Die Verglitung richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-
L). Dariliber hinaus bieten wir eine separate Zusatzversorgung als Betriebsrente (VBL).

Menschen mit Behinderung werden bei entsprechender Eignung mit Vorrang beriicksichtigt. Gleich-
stellung mit ihren Facetten Chancengerechtigkeit, Diversitat und Familienfreundlichkeit ist uns ein
wichtiges Anliegen. Daher freuen wir uns tGber lhre Bewerbung — unabhangig von Nationalitat, ethni-
scher und sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und
Identitat.

Weitere Auskiinfte erteilt der Geschaftsfiihrer des EFZN, Herr Dr. Wolfgang Dietze, Tel.: 05321-3816-
8015, wolfgang.dietze@efzn.de

Haben wir lhr Interesse geweckt? Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! Bitte senden Sie |hre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 15.10.2024 per E-Mail (in einer PDF-Datei) an:
geschaeftsstelle@efzn.de

Bewerbungskosten kdnnen nicht erstattet werden. Bitte beachten Sie die Hinweise zum Datenschutz
im Bewerbungsverfahren unter https://www.tu-clausthal.de/universitaet/karriere-ausbildung/stel-
lenangebote/hinweise-zum-datenschutz-im-bewerbungsverfahren Eingereichte Bewerbungsunterla-
gen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen
vernichtet.
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